	PHÒNG GD - ĐT VĂN LÂM
TRƯỜNG MN TRƯNG TRẮC

         SỐ: 81/KH-MNTT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Trưng Trắc, ngày 08 tháng 09 năm 2018


KẾ HOẠCH

CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC THÁNG 09/2018


I – CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ


Toàn trường hưởng ứng phát động thi đua đợt 1 từ ngày 05/09/2018 => 12/1/2018. Mỗi giáo viên có 2 tiết dạy giỏi và làm 2 đồ dùng sáng tạo để lập thành tích chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam năm 20/11/2018 và ngày quốc phòng toàn dân 22/12/2018


II - THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC

 Nhà trường chỉ đạo giáo viên tăng cường nhiều biện phát tích cực huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch giao ngay từ đầu năm học.

Toàn trường đã huy động được số trẻ đến lớp cụ thể là: 649 cháu

Nhà trẻ công lập
: 6 nhà 
=  88 cháu


Nhà trẻ tư thục
: 2 nhà
=   20 cháu




  Tổng
=  123 cháu


MG công lập
: 15 lớp. 
=  521 cháu

MG tư thục

:   7 lớp.
= 136 cháu

Tổng số trẻ ra lớp
: 675 cháu. 

Trong đó:  5 tuổi huy động 260 cháu tới trường.


III– CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Ổn định nề nếp dạy và học

- Thời gian từ ngày 03/09/2018 => 10/09/2018 giáo viên tập trung rèn nề nếp các cháu

2. Triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và nhiệm vụ trọng tâm của ngành.

Hiệu trưởng tổ chức họp hội đồng nhà trường. BGH triển khai nhiệm vụ trọng tâm của ngành và nhiệm vụ chuyên môn để cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường thực hiện.

3. Xây dựng kế hoạch

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học của nhà trường, duyệt với Phòng giáo dục xong trước ngày 15 tháng 09 năm 2018

Hiệu phó xây dựng kế hoạch chuyên môn chỉ đạo các tổ, nhóm xây dựng kế hoạch, chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch xong trước ngày 20/9/2018.

4. Chỉ đạo giáo viên hoàn thiện việc xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năn học 2018-2019.

5. Tham mưu quản lý tốt cỏc cơ sở GDMN tư thục. 
Đối với cơ sở GDMN Ban Mai, Ánh Dương chưa được cấp phép cần nghiêm túc kiểm tra các điều kiện về CSVC phũng học, đội ngũ giáo viên và các trang thiết bị phục vụ dạy và học

6. Công tác chăm sóc.

Chỉ đạo 100% các cháu đến lớp phải được chăm sóc chu đáo, vệ sinh sạch sẽ, ăn mặc gọn gàng, rèn cháu có thói quen tốt trong sinh hoạt, học tập và trong giao tiếp với cô, với mọi người xung quanh.

Yêu cầu 100% các nhóm, lớp có đầy đủ đồ dùng cá nhân của trẻ, khăn mặt, ca cốc có ký hiệu riêng

Chỉ đạo100% các nhóm lớp thực hiện tốt công tác cân đo và theo dõi biểu đồ phát triển

7. Công tác nuôi dưỡng.

Duy trì và phát triển các lớp ăn bán trú tại trường, vận động thêm số trẻ vào ăn để giảm tỷ lệ trẻ sinh dinh dưỡng ở trẻ.Nâng cao chất lượng vệ sinh ATTP tại các bếp ăn bán trú, bếp ăn được bố trí khoa học gọn gàng để phòng tránh ngộ độc thức ăn cho trẻ.

Sổ sách theo dõi thu – chi đảm bảo rõ ràng chính xác, công khai tạo lòng tin với các bậc phụ huynh.

Hiệu phó dinh dưỡng tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở lưu mẫu thức ăn vào tủ lạnh hàng ngày cho trẻ ở khu Trung Tâm còn khu lẻ mang về gia đình để tủ.

          Thực hiện nghiêm túc hợp đồng  mua, bán thực phẩm.  Đảm bảo tốt  khâu giao nhận, chế biến thực phẩm tại các nhà trường để đảm bảo VSATTP, vệ sinh nguồn nước trong sinh hoạt của trẻ. 

        8. Công tác giáo dục

Việc sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn phải được duy trì vào tuần hàng tháng.

Tổ chức chuyên đề tại trường cho 100% CBGV nắm chắc những nội dung đó chuyên đề tại huyện.

BGH kiểm tra duyệt giáo án hàng tuần của giáo viên, có nhận xét đánh giá cụ thể của người kiểm tra, giáo án phải trình bày khoa học sạch sẽ, đề mục rõ ràng, hệ thống câu hỏi phải phù hợp sát thực tế môn học với khả năng của trẻ.
Chỉ đạo các lớp  trang trí và bố trí biểu bảng trong lớp đúng với các góc quy định, mỗi chủ đề cần bố trí  góc chơi chính để làm nổi bật chủ đề đang thực hiện.
      
Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt qui chế chuyên môn, duy trỡ tốt việc  soạn bài trước 1 tuần, đủ hồ sơ sổ sách theo qui định, chấp hành nghiêm chế độ giờ giấc. 


Thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN, sau sửa đổi bổ sung theo thông tư 28/2016/TT-BGD&ĐT nhằm không ngừng nâng cao hiệu quả của việc thực hiện chương trình GDMN.


Tiếp tục tăng cường đầu tư xây dựng, chỉ đạo các nhóm, lớp trong trường tập trung đầu tư thực hiện tốt việc xây dựng môi trường GDMN lấy trẻ làm trung tâm, chuyên đề GDPTVĐ để nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

 
IV.  CÔNG TÁC ĐẢM BẢO AN TOÀN CHO TRẺ.

 1. Chỉ đạo toàn trường chú trọng phũng trỏnh cỏc tai nạn cú thể xảy ra để đảm bảo cho trẻ an toàn một cách tuyệt đối 

2. Thực hiện tốt vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học, vệ sinh cá nhân trẻ, đảm bảo tốt việc phòng chống dịch bệnh trong nhà trường

V. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ
Công tác bồi dưỡng thường xuyên: Tiếp tục triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên tập trung cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên trong toàn trường 
VI. CÔNG TÁC KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG
- Nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ KĐCLGD năm học 2018-2019 của đơn vị đảm bảo khoa học, phân công nhiệm vụ cho các thành viên hội đồng TĐG.   

VII. CÔNG TÁC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

1. Nhà trường nhập số liệu đầu năm vào hệ thống các phần phần mềm đó được trang bị đúng tiến độ (quản lý tài chớnh, quản lý nhân sự, quản lý thư viện, quản lý thiết bị, quản lý rủi ro thiên tai, quản lý học liệu điện tử,  các phần mềm nguồn mở...); đảm bảo khai thác và sử dụng thống nhất bộ số liệu được xuất từ phần mềm. 

2. Căn cứ vào hướng dẫn nhiệm vụ của bậc học MN chuẩn bị các số liệu, cơ sở vật chất và các điều kiện hiện có của nhà trường để xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ Công nghệ thông tin của nhà trường năm học 2018 – 2019.

VIII. CÔNG TÁC PHỔ CẬP

 1. Chỉ đạo và hoàn thành tốt, chuẩn xác việc điều tra, lập hồ sơ, phối hợp với các cấp học thực hiên tốt phổ cập giáo dục, xóa mù chữ tại địa phương.
2. Thực hiện nghiêm túc việc hoàn thiện phiếu điều tra, hoàn thiện các biểu trên phần mềm. Thực hiện quản lý hồ sơ công tác phổ cập theo đúng qui định.

3. Phối hợp với các bộ phận của Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ năm 2018 tại xã.

IX. CÔNG TÁC  XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT

1. Tiếp tục làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, công tác tham mưu với địa phương hoàn thành bếp ăn 1 chiều ở khu Tuấn Dị và sửa chữa cơ sở vật chất phũng học, các trang thiết bị trường học chuẩn bị cho năm học 2018-2019 và có kế hoạch trong các năm học tiếp theo; 

2. Nhà trường chỉ đạo các khu làm tốt công tác lao động vệ sinh, cải tạo khuôn viên, cảnh quan môi trường sư phạm trước và sau lễ khai giảng năm học 2018-2019;

3. Nhà trường hoàn thiện xây dựng kế hoạch cơ sở vật chất, kế hoạch thư viện - thiết bị năm học 2018-2019;

6. Phát động phong trào "Tự làm đồ dùng dạy học" đợt 1 năm học 2018-2019;

7. Chỉ đạo các nhóm, lớp tổ chức giới thiệu sách, báo theo chủ đề;


IV – CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHỈ ĐẠO.

1. Nhiệm vụ trọng tâm.

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch năm học 2017-2018 sát với thực tế của nhà trường và đảm bảo những chỉ tiêu quy định của ngành.

Hoàn thành kế hoạch năm học, học kỳ, tuần, tháng.

Phân công nhiệm vụ, chức trách cho từng thành viên trong nhà trường. Đảm bảo phù hợp với năng lực và trỡnh độ của từng giáo viên

Xây dựng quy chế thi đua và tổ chức phát động đăng ký thi đua trong toàn trường, xây dựng nội quy, quy chế hoạt động của nhà trường theo hướng phát huy dân chủ, đảm bảo nề nếp kỷ cương kỷ luật, đề cao chất lượng của người đứng đầu đơn vị.

Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước phòng GD & ĐT về số liệu học sinh, giáo viên, cơ sở vật chất và mọi thông tin của nhà trường, nâng cao ý thức trách nhiệm, năng lực quản lý, điều hành của BGH cũng như các thành viên trong nhà trường.

BGH nhà trường xây dựng lịch trực, kế hoạch kiểm tra thăm lớp dự giờ một cách cụ thể, rõ ràng, tập trung nâng cao chất lượng chuyên môn

Tham mưu với lãnh đạo địa phương tu bổ CSVC và hoàn thiện bếp ăn 1 chiều khu Tuấn Dị. 

Triển khai thực hiện  tốt kế hoạch  phổ cập GDMN cho trẻ MG 5 tuổi và phổ cập xóa mù, cũng như công tác kiểm định chất lượng 

Tổ chức tốt Hội nghị CBVC người lao động thông qua kế hoạch năm học

Tiếp tục tuyên truyền vận động các cháu trong trường tham gia Bảo hiểm bảo việt tự nguyện.

2. Công tác thi đua.

Đăng ký và hoàn thiện hồ sơ thi đua năm học 2018 – 2019 nộp về Phòng GD&ĐT đúng thời gian quy định.

3. Công tác thanh tra

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch thanh kiểm tra năm học 2018-2019, kiểm tra toàn diện 1/3 giáo viên nhân viên, số còn lại kiểm tra chuyên đề.

Kiểm tra toàn diện 1 giáo viên

Kiểm tra chuyên đề 2 giáo viên

Kiểm tra đột xuất ở 1 số nhóm, lớp. 

4. Công tác tài chính.

Thực hiện nghiêm túc các khoản thu đầu năm theo đúng quy định 

- Tiền điện

: 7.000đ/trẻ/tháng

- Tiền nước

: 6.000đ/trẻ/tháng

- Tiền vệ sinh
: 5.000đ/trẻ/tháng

- Tiền học phí .
: Nhà trẻ
: 63.000đ/trẻ/tháng




Mẫu giáo
: 50.000đ/trẻ/tháng

* Các khoản nhà trường thỏa thuận với cha mẹ trẻ


- Tiền ăn bán trú: 12.000đ/trẻ/ngày

- Tiền chăm sóc nuôi dưỡng trẻ: 120.000đ/trẻ/tháng.

- Trông trẻ ngày thứ 7
         :   80.000đ/trẻ/tháng.

          - Việc quản lý tài chính theo đúng qui định của pháp luật. Hệ thống sổ sách thu, chi, chứng từ hợp lệ đúng qui định.

- Báo cáo dự kiến các khoản thu và chi tại đơn vị nộp về phòng GD&ĐT
5. Công tác tổ chức 

- Tiếp tục ổn định đội ngũ, kiện toàn các chức danh trong đơn vị, thực hiện tốt việc quản lý đội ngũ, phân công lao động đảm bảo đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. Cập nhật dữ liệu PMIS; Lập danh sách cán bộ, giáo viên, nhân viên (số liệu tính đến 30/9/2018) gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo, bản mềm qua email và bản giấy trước ngày 15/9/2018. “Báo cáo tổng kết, đánh giá phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên và phụ cấp chức vụ lãnh đạo” (trước 10/9/2018). 

Trên đây là kế hoạch tháng 09 năm 2018 của trường mầm non Trưng Trắc. Rất mong lãnh đạo chuyên viên phòng giáo dục Văn Lâm quan tâm chỉ đạo, giúp đỡ.





Trưng Trắc, ngày 08 tháng 09 năm 2018








T/M NHÀ TRƯỜNG



DỰ THẢO NỘI DUNG SINH HOẠT CHI BỘ

THÁNG 9/2016

 I .THÔNG BÁO TÌNH HÌNH THỜI SỰ TRONG NƯỚC, QUỐC TẾ
- Thông qua kết luận số:23/KL/TƯ ngày 22/11/2017 V/v tăng cường chỉ đạo, quản lý phát huy vai trò của báo chí, xuất bản trong việc ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
- Thông qua Chỉ thị số:23-CT/TU ngày 09/02/2018 V/v tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới
1. RÚT KINH NGHIỆM, ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 8

UĐ: Công tác điều tra : Nhà trường làm tốt, số liệu đảm bảo chính xác và tập hợp báo cáo về phòng đúng thời gian quy định

+. Công tác tuyển sinh 

Căn cứ vào số cháu điều tra, nhà trường đã tách lớp theo đúng độ tuổi, định biên số lớp ,số cháu ,số GV/lớp và phân công giáo viên đảm bảo theo yêu cầu của đều lệ trường MN 

Làm tốt công tác tuyên truyền “ngày hội toàn dân đưa trẻ tới trường ‘trên loa đài truyền thanh thôn, xã ngày khai giảng diễn ra với không khí sôi nổi, vui tươi thu hút được đông trẻ tối trường từ khu trung tâm đến các khu lẻ

+.Công tác chuyên môn 

BGH phối hợp với chi bộ phân công chuyên môn phù hợp với trình độ năng lực của từng giáo viên . đặc biệt là các chức danh tổ trưởng, tổ phú chuyên môn (duyệt qua phòng đều nhất trí )

Việc thực hiện chương trình . Thực hiện đúng theo sự chỉ đạo của phòng

+. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ 

Ngày 1/8 họp hội đồng nhà trường phân công chuyên môn cụ thể cho từng thành viên 

Ổn định và giữ vững đội ngũ giáo viên hiện có

+ Công tác đảm bảo an toàn cho trẻ

Toàn trường giữ gìn và đảm bảo an toàn cho trẻ một cách tuyệt đối tại các nhóm lớp.

+. Công tác xây dựng cơ sở vật chất 

Thành lập được ban kiểm kê toàn bộ CSVC trong thiết bị đồ dùng học tập , từ đó xây dựng kế hoạch tham mưu với lãnh đạo địa phương tu sửa CSVC 

Toàn trường dọn vệ sinh trường lớp, cải tạo cảnh quan trước ngày khai giảng năm học mới

+. Công tác tài chính

Nhà trường công khai tất cả các khoản thu chi năm học 2017-2018 và lập dự toán thu chi cho năm học 2018-2019
* Tồn tại                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

+ Cháu nhà trẻ đến tr​ường đạt tỷ lệ thấp

- Môt số giáo viên còn  hạn chế về ứng dụng công nghệ thông tin, một số giáo viên trẻ mới vào kinh nghiệm và năng lực còn yếu

- Nguyên nhân:, Trẻ ở độ tuổi từ 0-23 tháng tuổi không tới trường vì thiếu phòng học và thiếu giáo viên, khu Tuấn Dị chưa hoàn thành bếp ăn 1 chiều

* Giai pháp: Tích cực tham mư​u với lãnh đạo địa ph​ương xây thêm phòng học ở khu Ngọc Lịch và hoàn thiện bếp ăn 1 chiều khu Tuấn Dị

- BGH tích cực thăm lớp dự giờ để bồi dưỡng giáo viên còn yếu


III. TRIỂN KHAI CÔNG TÁC THÁNG 9

1. CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ


Trên đây là dự thảo kế hoạch tháng 09 năm 2016 của chi bộ trường mầm non Trưng Trắc. 
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